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Уважаемые коллеги! 
Завершился первый квартал 2024 года. 
Для нашего предприятия этот период стал 
значимым и продуктивным. Он ознамено-
ван для нас рядом важных достижений.

Первый раз в истории завода мы 
в зимнее время несколько месяцев 
подряд выпускали партии светлого 
кирпича. Продукт произвели в корот-
кие сроки и в высоком качестве. Свет-
лая глина — это сырье, с которым зимой 
и в межсезонье крайне сложно работать 
из-за высокой влажности. Но благодаря 
команде нашего завода, которая раз-
работала правильное технологическое 
решение, выход найден. Теперь завод 
сможет выпускать светлый кирпич кру-
глый год.Мы по-прежнему продолжаем 
поставлять керамзит в «Арктик СПГ». Этот 
продукт все так же не имеет аналогов 
в России. В свое время мы разработали 
его специально для НОВАТЭКа. За счет 
применения керамзита высокой проч-
ности М800 газодобывающей компании 
удалось добиться увеличения проникно-
вения свай до 0,5 метра.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОВОРЯТ
САМИ ЗА СЕБЯ

Продолжаем бить рекорды! В этом 
году производство керамзитоблока 
составило более 1000000 штук в ме-
сяц. В этой связи хотелось бы отметить 
слаженную работу команды цеха ке-
рамзитобетонного блока. Сотрудники 
показали хорошие производственные 
результаты и в марте выполнили план 
на 112%.

Продукцию «Винзер» (ВЗКСМ) знают 
и ценят по всей России. Дома из на-
шего кирпича строят в Казани, Крас-
ноярске, Абакане, Краснодаре. В этом 
году мы впервые поставили кирпич на 
Дальний Восток. Недавно состоялась 
первая поставка облицовочной плитки 
в Хабаровск. И мы будем продолжать 
осваивать новые рынки. Наше предпри-
ятие растет. О нем узнают все больше 
и больше российских и зарубежных 
строительных компаний.

В этом году нас ждет еще ряд важных 
задач. Необходимо выполнить произ-
водственную программу и завершить 
автоматизацию бизнес-процессов. Нам 
предстоит открыть цех по производству 

облицовочной плитки в Московской об-
ласти. Сейчас мы прорабатываем еще 
несколько регионов для реализации 
такого же проекта.

Продолжим улучшать предприятие. 
Капитальный ремонт цеха керамзито-
вого гравия завершен. Но мы заплани-
ровали еще несколько модернизацион-
ных проектов на территории комбината. 
Например, необходимо в ближайшее 
время заменить дымовую трубу в цехе 
кирпича. Сейчас работы в стадии про-
ектирования технических решений.

Я уверен, что все задуманное мы 
обязательно воплотим в жизнь. Пер-
вые результаты года говорят сами за 
себя. За каждым производственным 
достижением стоит совместная рабо-
та, которая, в свою очередь, состоит 
из личного участия каждого из вас. 
Мы видим и ценим вклад в развитие 
предприятия всех сотрудников. С такой 
командой «Винзер» (ВЗКСМ) по плечу 
любые задачи. 

Благодарю вас за профессионализм 
и ответственное отношение к делу!

ДЕНИС ЖАЛНИН
Генеральный директор

комбината стеновых  
материалов ВИНЗЕР
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НОВЫЕ ВИДЫ КИРПИЧА

ПОРЯДОК — ПРЕЖДЕ ВСЕГО!

ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИЙ В МОСКВЕ

Новые виды кирпича запустят в большое производство в «Винзер» (ВЗКСМ) в этом году. 
Три красивые новинки скоро порадуют заказчиков — это красно-черная «Лава», красно-
коричневый «Флеш» и белый «Айсберг». В работе также полнотелый лицевой кирпич «Скала».

Пока работы идут в тестовом режиме — выпускаются небольшие партии. Менеджеры 
предприятия в постоянном прямом диалоге с заказчиком, поэтому хорошо знают его запро-
сы. Новая продукция на предприятии всегда разрабатывается с учетом требований рынка.

Для ее изготовления закупается специальное сырье, приобретаются реагенты, посып-
ки. Например, для производства «Айсберга» используют глину одного из красноярских 
месторождений — она позволяет производить кирпич практически идеально белого цвета.

—  Недавно показал «Айсберг» нашим архитекторам. Им очень понравился цвет. Во-первых, 
из-за отсутствия розового и бежевого оттенков, как у других производителей. Во-вторых, 
мы можем выдать необходимые объемы, плюс возможность разнофактурности и разнофор-
матности продукта. В‑третьих, у «Айсберга» малое поглощение влаги и большая прочность. 
Кроме того, сегодня минимальная морозостойкость этого кирпича F75, и мы приближаемся 
к показателю 100. Аналогов на российском рынке практически нет, — отметил территориаль-
ный менеджер комбината стеновых материалов «Винзер» (ВЗКСМ) Александр Тимуков.

К явным преимуществам всех новинок можно отнести конкурентную стоимость про-
дукта и внешнюю уникальность. Лицевая сторона «Айсберга», «Лавы» и «Флеша» обладает 
органичной фактурой, будто напоминая о том, что и новая линейка создана в сотворчестве 
с природой.

«Винзер» (ВЗКСМ) в этом году вышел на субботник 1 мая. 
В течение часа шла уборка прилегающей территории. Со-
трудники ИТР, вооружившись граблями и лопатами, убрали 
весь скопившейся за осень и зиму мусор.

Мероприятие по наведению порядка стало для компа-
нии традиционным. На протяжении десяти лет сотрудники 
с удовольствием приводят территорию в надлежащий вид. 
Не только наводят чистоту, но и обрабатывают деревья от 
вредителей, готовят клумбы к предстоящей посадке цветов. 
Летом разноцветные цветочные клумбы порадуют сотруд-
ников предприятия. Топ-менеджмент убежден, что порядок 
важен во всех сферах деятельности и жизни компании. Это 
не только дисциплинирует, но и вносит ясность в рабочие 
процессы. Участие в уборке добровольное, но год от года 
участников становится все больше. В завершении меропри-
ятия — чай и горячие пироги. Это честно заработанное время 
для неформального общения!

Представители нашего предприятия приняли участие в фе-
стивале профессий «Время возможностей». Мероприятие 
прошло 11 марта в Москве на ВДНХ в рамках Международной 
выставки-форума «Россия».

—  Было очень приятно представлять наш завод на этом ме-
роприятии и рассказать о нас как о крупнейшем производителе 
Тюменской области. А еще в рамках выставки мы встрети-
ли много людей, хорошо отзывающихся о нашей продукции 
и построивших, по их словам, «дом своей мечты», — поделил-
ся впечатлением от фестиваля заместитель директора по 
управлению персоналом «Винзер» (ВЗКСМ) Никита Котик.

Сотрудники «Винзер» рассказали участникам фестиваля 
о работе предприятия, познакомили с основными производ-
ственными процессами при создании керамического кирпи-
ча. Молодые специалисты узнали об актуальных вакансиях 
и о правилах трудоустройства на завод.
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ДОМ С ОБЛИЦОВОЧНЫМ КИРПИЧОМ «ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) 
В СКОРОМ ВРЕМЕНИ ПОЯВИТСЯ ВО ВЛАДИВОСТОКЕ. ВНОВЬ 
ВЫБОР В ПОЛЬЗУ НАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ. 

Кирпич «Винзер» (ВЗКСМ) понравился дальневосточному за-
стройщику по качеству, внешнему виду и стоимости. Сложность 
проекта — сжатые сроки и непростая логистика. К застройщику 
во Владивосток кирпич должен прибыть точно в указанный срок.

—  На этой территории мы работаем с нашими дилерами — ком-
панией «Строй-ДВ». От них и поступил запрос на кирпич «Айвори» 
и «Графит» 0,7 формата для застройщика из Владивостока. Для 
нашей компании этот проект крайне важен, потому что мы только 
вышли на этот регион и первое сотрудничество обязательно должно 
быть удачным. В случае продолжения делового диалога мы примем 
участие в возведении еще семи домов. Все они — часть большо-
го жилого комплекса, — отметил руководитель отдела продаж 
направления «Дилеры» «Винзер» (ВЗКСМ) Андрей Плеханов.

Изготовление кирпича для этого проекта потребовало от со-
трудников производства нестандартного подхода. Для достижения 
цели нужно было найти правильные решения. Проделана большая 
командная работа, которая и помогла добиться успеха.

—  Для нас это стало амбициозной задачей — своеобразным 
вызовом. В процессе производства 0,7 кирпича мы искали опти-
мальные режимы работы печи, технологического оборудования. 
Наша задача — выдать продукт однородный по цвету и надлежа-
щего качества, с учетом формата. Использовали другую форму. 
В итоге выдали почти 100% результат по качеству и визуально 
красивый продукт — полное соответствие ГОСТу, — отметила 
замгенерального директора по технологии и качеству цеха кир-
пича «Винзер» (ВЗКСМ) Любовь Цой. — Огромная благодарность 
каждому участнику нашей команды за этот результат!

Изначально дальневосточный застройщик выбрал кирпич 
другого завода. Но архитекторы нашего предприятия предложили  
свое видение — подготовили рендеры, где показали, как визуально 
«сработает» тюменский кирпич. 

ОСВАИВАЕМ 
ДАЛЬНИЙ ВОСТОК

Это изменило уже сложившееся мнение заказчика относи-
тельно внешнего вида дома, и для облицовки выбрали кирпич 
«Винзер» (ВЗКСМ).

—  Цех воспринял задачу по производству 0,7 кирпича как 
ключевую. Под этот проект мы даже переделали часть обо-
рудования. В работе приняли участие более 60 человек, не 
считая сотрудников смежных служб. Конечно, были сложные 
моменты — остановки, переделки. Но благодаря слаженности 
мы сумели выйти на нужные мощности. Хороший результат стал 
возможен и благодаря руководству компании — нам расска-
зывали и показывали, насколько это важно для предприятия, 
и благодаря хорошей работе коллектива. Огромное спасибо 
всей команде цеха! Этот проект показал, что мы можем спра-
виться с любыми производственными задачами, — подчеркнул 
начальник цеха кирпича Александр Смирнов.

Сейчас продукция уже отправилась во Владивосток к за-
казчику. Вот такой красивый дом получится в итоге.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК «СПУТНИК» 

СДЕЛАЛ ВЫБОР В ПОЛЬЗУ КИРПИЧА «ВИНЗЕР». 

Компания строит уютный жилой комплекс с малоэтажными домами — «Лам-
пово». ЖК скоро начнет принимать первых жильцов. Комплекс расположился 
за улицей Ямской в сторону Ирбитского тракта. Архитектура и ландшафтный 
дизайн здесь в английском стиле. Кирпичная отделка фасадов разнообразных 
строгих оттенков, покатые крыши, живые изгороди и место для парковки ма-
шин у входа в дом. Для создания красивого внешнего вида домов застройщик 
выбрал «Слоновую кость рустик», «Красный глубокий рустик» и «Графит».

КРАСИВО И АТМОСФЕРНО
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ДОМА ИЗ РЯДОВОГО И ОБЛИЦОВОЧНОГО 
КЕРАМИЧЕСКОГО КИРПИЧА «ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) ПОСТРОЯТ 
В ЖК «ЛИСТОПАД» В ПРИГОРОДЕ ТЮМЕНИ.

Жилой квартал «Листопад» совсем скоро появится в поселке 
Московском. Две многоэтажки будут полностью «керамически-
ми» — облицовочный кирпич «Винзер» (ВЗКСМ) украсит фасад 
ЖК, а из рядового керамического кирпича возведут внутренние 
и внешние стены дома. Объекты обещают быть настолько же кра-
сивыми, насколько экологичными и функциональными. Будущим 
владельцам квартир можно только позавидовать.

—  Диалог с застройщиком — ООО «ПСФ «Зодчий» — мы начали, 
когда первая очередь жилого комплекса уже была построена. 
Дом из нашего керамического кирпича — это третья очередь 
строительства. Предложили застройщику применить керамиче-
ский кирпич и во внутренних стенах. И хотя изначально в планах 
этого не было, «Зодчий» согласился. Мы пошли на специальные 
условия сотрудничества в этом проекте, в том числе, на фикси-
рованное ценообразование, — рассказала руководитель отдела 
застройщиков «Винзер» (ВЗКСМ) Яна Олейник.

Как показывает практика, именно дома из «керамики» яв-
ляются наиболее комфортными для проживания — красивые, 
экологически чистые и с хорошей шумоизоляцией.

УНИКАЛЬНЫЕ 
ДОМА ИЗ КИРПИЧА 
«ВИНЗЕР»

В РАБОЧЕМ РИТМЕ

—  Мы давно хотели строить из керамического кирпича. Всегда 
хотелось предложить горожанам лучшее жилье. Такие дома бо-
лее теплые, экологичные. Но «керамика» ведет к значительному 
удорожанию «коробки» дома. «Винзер» же предложил хорошие 
условия сотрудничества. Мы произвели расчеты, увидели, что 
по стоимости квартир все хорошо, и начали строить. Третья 
очередь — из керамического кирпича — еще возводится, но 
и сейчас уже видно, что дом получается красивый внешне, плюс 
видны функциональные преимущества. Поэтому планируем 
и четвертую очередь «Листопада» построить из такого же кир-
пича, — поделился планами генеральный директор ООО «ПСФ 
«Зодчий» Виталий Вайс.

На сегодняшний день из четырех домов ЖК «Листопад» два 
сданы. Строительство первого «керамического» дома завершит-
ся в июле 2024 года, его сдача запланирована на следующий 
год. По словам руководителя компании-застройщика, по сро-
кам поставки и качеству кирпича к тюменскому предприятию 
претензий нет. Кстати, внешне дома из «керамики» тоже будут 
необычные — с пиксельной кладкой.

—  При облицовке «Листопада» застройщик использовал не-
сколько видов нашего кирпича: «Смог», «Магму» и «Солому». 
Проект предусматривает пиксельную кладку, что является редким 
решением не только для Тюмени, но и для России в целом. Это 
позволит увеличить цветовой контраст и повысит эффектность 
внешнего вида ЖК. Проект создан в сотворчестве «Винзер» 
и ООО «ПСФ «Зодчий». Застройщик выбрал одну из предложен-
ных визуальных концепций, которые подготовили наши архитек-
торы, — рассказала руководитель отдела маркетинга «Винзер» 
(ВЗКСМ) Алена Галета.

«Керамический» дом ЖК «Листопад» третьей очереди еще 
в процессе строительства, но уже сейчас понятно, что именно 
дома из нашего кирпича станут ярким акцентом этого жилого 
квартала.

ЯНА ОЛЕЙНИК 
И ВИТАЛИЙ ВАЙС 

У ЖК «ЛИСТОПАД»
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СРАЗУ ДВА ДОМА С ФАСАДАМИ ИЗ НАШЕГО КИРПИЧА 
ПОЛУЧИЛИ ПРЕСТИЖНУЮ ПРЕМИЮ. ЖК «ЗЕЛЕНЫЕ 
АЛЛЕИ» И ЖК «КРЫЛЬЯ» СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
КОНКУРСА «ДЕВЕЛОПЕР ГОДА — 2023».

Торжественная церемония вручения премии, которую учредила 
редакция «РБК Тюмень», состоялась в начале года. Всего участие 
в конкурсе приняли 16 компаний. Победителей выбирали луч-
шие эксперты в сфере недвижимости и горожане — в формате 
голосования.

—  Мы рады, что помогаем партнерам побеждать в таких зна-
ковых мероприятиях. Считаю успех общим достижением, потому 
что это результат сотворчества наших компаний. Участвовать 
в создании красивого облика российских городов, их уникально-
го внешнего вида, делать их комфортными и экологичными — наша 
главная задача. Профессиональные достижения партнеров — знак 
того, что мы идем в верном направлении. Уверена, что впереди 
будет еще много больших побед, — отметила исполнительный 
директор комбината стеновых материалов «Винзер» (ВЗКСМ) 
Ангелина Анищенко.

«Лучшим комплексом малоэтажной застройки» второй год 
подряд стал ЖК «Зеленые аллеи» от «Навигатор. Девелопмент». 
Победителя определили тюменцы. Им очень нравится внешний 
вид жилого комплекса — для облицовки домов застройщик 
выбрал кирпич «Графит» и «Красный рустик» «Винзер» (ВЗКСМ). 
Кроме красивого внешнего вида, горожане отметили социаль-
ные объекты ЖК, системы автоматизации, зоны отдыха и теплую 
атмосферу добрососедства. «Зеленые аллеи» также занимают 
четвертое место среди всех малоэтажных ЖК комфорт-класса 
в России по совокупности показателей.

ПОМОГАЕМ 
ПОБЕЖДАТЬ

ЖК «Крылья» от «Паритет Девелопмент» победил в номина-
ции «Лучший жилой комплекс стандарт-класса». «Крылья» — это 
три очереди строительства. Здесь в начале 2025 года появят-
ся четырехэтажные дома комфорт-класса. Эксперты давно 
отмечают, что небольшие дома более органичны. В кварталах 
с такими «пряничными» домами людям более комфортно, они 
быстрее осваиваются на новом месте, знакомятся с соседями. 
В планах застройщика — облицевать фасады декоративной 
штукатуркой и керамическим кирпичом. Это сочетание сделает 
здания теплыми и прочными, обеспечит хорошую шумоизоляцию. 
Стены «Крыльев» украсит кирпич «Винзер» (ВЗКСМ) «Красный 
рустик» и «Графит».
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В ЦЕХЕ КЕРАМЗИТОВОГО БЛОКА ГОРЯЧО. И ДЕЛО НЕ 
ТОЛЬКО В ТОМ, ЧТО ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРОЦЕССЫ 
НАГОНЯЮТ ВЫСОКУЮ ТЕМПЕРАТУРУ ВОЗДУХА. ЗДЕСЬ 
КИПИТ РАБОТА. СОТРУДНИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗНАЮТ, ЧТО 
РЕЗУЛЬТАТ ЗАВИСИТ ОТ ВКЛАДА КАЖДОГО В ОБЩЕЕ 
ДЕЛО. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ВЕРНЫЙ. БЛАГОДАРЯ СЛАЖЕН-
НОЙ РАБОТЕ В МАРТЕ КОМАНДА ЦЕХА ВЫПОЛНИЛА ПЛАН 
НА 112%. И ЭТО ПРИ ТОМ, ЧТО РАБОТАЛИ В НЕПОЛНОМ 
СОСТАВЕ. КАЗАЛОСЬ БЫ, СДЕЛАНО НЕВОЗМОЖНОЕ, НО 
СЕКРЕТ УСПЕХА ПРОСТ. ПРИНЦИП «ОДИН ЗА ВСЕХ, И ВСЕ 
ЗА ОДНОГО» ЕЩЕ НИ РАЗУ НЕ ПОДВОДИЛ.

Команда цеха работает в четыре смены. Производство не оста-
навливается даже ночью. При полном составе в 70 человек 
сейчас в сменах работают только 55. Это сезонная особен-
ность — началось время отпусков и период гриппа и ОРВИ. Вы-
сокие показатели труда, по мнению начальника цеха Артура 
Борисова, это целиком и полностью заслуга команды — здесь 
каждый нацелен на результат, уговаривать никого не приходится. 
Все хорошо делают свою работу.

—  У нас ребята понимающие. Каждый знает, что помеха на его 
участке приведет к сбою всего процесса, а это значит — про-
стои, невыполнение плана, что скажется на работе предприятия 
в целом, — отметил руководитель.

Процесс производства керамзитового блока состоит из 
нескольких этапов. Это прием сырья — керамзита, цемента. 
Затем дробление керамзита и смешивание его с цементным 
раствором в бетоносмесителях. На этом этапе для улучшения 
характеристик дополнительно вводятся специальные клеевые 
составы. Далее эту смесь разливают по формам. Для получения 
блоков с хорошей геометрией раствор помещают в специально 
подготовленные матрицы. Они устанавливаются на виброплите. 
Вибрационные колебания высвобождают пузырьки воздуха, 
максимально уплотняя смесь. После блоки отправляются 
в сушильную камеру, а оттуда поступают на линию разбора.

Последний этап считается в цехе самым физически за-
тратным. Глядя, как сотрудники линии разбора запросто 
управляются с внушительными керамзитобетонными блоками, 
трудно поверить, что каждый блок весит в среднем от 10 до 
20 килограммов. Здесь без хорошей физической подготовки 
и настроя на результат не обойтись. В высоком темпе нужно 
работать несколько часов подряд. В сутки цех производит 
порядка 25 тысяч единиц керамзитоблоков. Каждый нуж-
но брать аккуратно, захватывая только снаружи, чтобы не 
повредить внешний вид. Но и при таких условиях опытные 
работники умудряются враз снять с ленты несколько штук. 
Навык приходит с опытом.

СИЛЬНОЙ КОМПАНИЮ 
ДЕЛАЮТ ЛЮДИ

 АРТУР БОРИСОВ

НАТАЛЬЯ ПИСАРЕВА

КОНСТАНТИН СЕРЖАНТОВ

СЕРГЕЙ НИКУЛИН
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По словам Артура Борисова, перевыполнение мартовского 
плана связано и с личной отдачей каждого сотрудника, и со 
слаженной общекомандной работой. Именно это помогает прео-
долевать возникающие в процессе работы сложности. Но к ним 
здесь относятся не как к проблеме, а как к задаче, которую 
необходимо решить. Например, всегда нужно учитывать осо-
бенности работы техники.

—  Непросто было вписать план ремонта в наш плотный график. 
С техникой тоже нужно считаться — бывает, она ломается. А без 
нее никак! Поэтому требуется планировать и такие моменты. Пе-
рерывы в работе нам не нужны. В итоге справились и сработали 
на результат, — рассказал руководитель цеха.

Мастер смены Сергей Никулин отвечает за качество и срок 
выполнения каждого производственного этапа на месте. А значит, 
знает, какую выработку можно получить за день. Часто результат 
работы зависит от внутреннего состояния каждого сотрудника 
смены. И именно мастер может оценить общее настроение 
команды. Это часть работы, уверен Сергей Никулин. Кстати, 
Сергей — потомственный рабочий. На оборонном предприятии 
токарем долгое время работал его дед. Да и сам он десять лет 
был сотрудником самого большого в стране завода по произ-
водству военной техники в Нижнем Тагиле.

—  Производство мне нравится. Я его понимаю. Ну и как мастер 
я обязан знать, что происходит внутри коллектива, что на душе 
у каждого человека. Бывает, для того, чтобы изменить состояние 
человека, настроить его на рабочий лад, нужно всего лишь с ним 
поговорить, выяснить, что беспокоит. Общение — важная часть 
рабочего процесса. Обсуждаем рабочие задачи, и здесь каждый 
может высказать свое мнение. Для этого у нас есть утренняя 
и вечерняя планерки, где ставим планы на день и подводим 
итоги смены, — поделился Сергей.

Полемика в цехе может разгореться по поводу выполнения 
очередной производственной задачи. В рабочих дискуссиях 
каждый отстаивает свое мнение. Задача руководства цеха — 
объяснить, почему предложенная предприятием схема наверняка 
принесет результат. Зато после принятия решений вопросов не 
возникает. Работа кипит, и даже на положенный пятиминутный 
«перекур» никто не отвлекается. Идет переработка сырья, ра-
ботают сушильные камеры, происходит разбор блоков, беспе-
ребойно курсирует техника.

ГЕРОИ ДНЯ

—  Нет надобности отвлекаться на отдых. Я привык к такому 
темпу работы. Двенадцать лет управляю этой техникой. Иногда 
бывает, что производство по какой-то причине останавливается, 
но все равно есть чем заняться — что-то можно сделать наперед. 
Работа каждого из нас важна. Это как круговая порука — ты что-
то не сделал, и цепь нарушена — цех встал. Это значит, выход 
меньше, невыполнение плана и руководство подвели, — говорит 
водитель вилочного погрузчика Константин Сержантов.

О выполнении плана переживает каждый сотрудник цеха. 
И дело здесь, как уверяют руководители, не только в зара-
ботной плате. Каждому в команде важно видеть итог своего 
труда. Поэтому так сильна здесь традиция взаимовыручки. 
Подстраховать готовы все. Здесь не услышишь: «Это не моя 
работа!». Каждый готов помочь другому.

Особое отношение к новым сотрудникам. Их поддерживают 
и помогают, объясняют рабочие моменты и даже оказывают 
«психологическую» помощь. Первый месяц нелегко почти 
каждому, зато потом результат не заставит себя ждать. Если 
стал здесь своим, то это навсегда. Производство — дело для 
сильных людей, которых не пугает слово «ответственность».

Качеству на заводе уделяют отдельное внимание. Сырье 
и готовый керамзитоблок тщательно проверяют. Лаборант 
Наталья Писарева работает на предприятии не так давно — 
всего пару месяцев. В ее должностные обязанности входит 
проверка качества сырья и уже готовой продукции. Работа 
ей очень нравится: и потому, что очень любит дело своей 
жизни, и потому, что здесь отличная команда. А еще очень 
нравится, что она имеет отношение к созидательному про-
цессу. Ведь из керамзитоблоков, которые здесь производят, 
потом строят дома.

—  Помимо лабораторной работы, в мои обязанности входит 
еще и визуальный осмотр готового блока. И здесь нам, конечно, 
помогают сотрудники с разбора. Женщине в одиночку поднять 
блок нереально. И вообще, если помощь нужна, никогда не 
отказывает никто. Первое, что сразу бросилось в глаза, когда 
пришла сюда работать, — это люди. Просто отличный коллектив!

Сотрудники цеха керамзитового блока «Винзер» (ВЗКСМ) — 
это слаженная команда. У многих подрастают сыновья, которые, 
глядя на работу и успехи родителей, также хотели бы связать 
свою жизнь с производством и прийти работать в «Винзер» 
(ВЗКСМ). А это значит, что можно рассчитывать на подрастаю-
щую смену и не сомневаться, что и завтра производственные 
задачи будут выполнены качественно и в срок.
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МЫ ПОМНИМ…
В ДЕНЬ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ СОТРУДНИКИ «ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) ВСПОМНИЛИ РОД-
СТВЕННИКОВ,  ОТДАВШИХ СВОЮ ЖИЗНЬ ЗА ОСВОБОЖДЕНИЕ НАШЕЙ РОДИНЫ, 
И ТЕХ, КТО РАБОТАЛ В ТЫЛУ НА БЛАГО ПОБЕДЫ В 1941–1945 ГОДАХ.

АЛЕКСЕЙ МЕНЩИКОВ
начальник цеха 
керамзитового гравия

—  Моего прадеда Александра Дмитри-
евича Шадрина в 1942 году призвали 
в Нижнетагильский РВК. Его распределили 
в 315-ю стрелковую дивизию и отправили 
в Сталинград. Тогда ему было 33 года. Все 
знают, какие ожесточенные бои там шли. За 
время войны он получил несколько ранений. 
Награжден медалью «За отвагу», медалью 
«За победу над Германией в Великой Оте-
чественной войне», медалью Жукова.

Дома деда остались ждать жена и две 
дочери. Одна девочка умерла от голода во 
время войны. После Победы, когда дед вер-
нулся домой, заболела и умерла его жена. 
Позже он женился второй раз. В этом браке 
родилось еще двое детей, в том числе моя 
бабушка. В мирное время, пока не вышел 
на пенсию, Александр Дмитриевич работал 
на мельнице — молол и перевозил муку. 
Прадед прожил долгую жизнь. Скончался 
в 2001 году на 92‑м году жизни.

АНАСТАСИЯ ПЕТРОВА
контролер службы безопасности

—  Мой дед Семен Никитич Петров прошел 
всю войну, дошел до Берлина. На фронт 
ушел в самом начале. Новоржевский РБК 
Калининской области призвал его 22 июня 
1941 года. Воевал на Северо-Западном 
фронте. А с февраля 1944 года — на 1-м 
Украинском. Он был наводчиком противо-
танкового орудия. Дважды ранен — в 41-м 
и 44-м годах. Воевал смело и самоотвер-
женно. Когда воевал на 1-м Украинском, 
17 июля 1944 года, отражая атаку против-
ника в районе села Нуща, подбил танк 
Т‑4 и уничтожил несколько гитлеровцев. 
А 26 июля 1944 года отбил внезапную 

атаку группы немецких автоматчиков, 
уничтожив 60 солдат противника и ранив 
30. В 1944 году, 18 августа, батарея от-
разила пять вражеских атак под сильным 
минометным огнем. Тогда уничтожили 
два транспортера, одну машину и более 
10 гитлеровцев. За мужество и отвагу 
дед награжден правительственной на-
градой орденом «Отечественная война 
II степени». 

Он также удостоен ордена «Отече-
ственной войны I степени» за мужество 
и героизм, проявленные в боях. Вместе 

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ! ПРИМИТЕ ИСКРЕННИЕ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ВЕЛИКИМ ПРАЗДНИКОМ — 
ДНЕМ ПОБЕДЫ!

Это особый праздник для каждого из нас, «праздник со слезами на глазах», 
дань памяти всем тем, кто отстоял мир во всем мире, кто, не жалея себя, изо 
дня в день трудился и шел в бой. Великие люди, подвиг которых мы не вправе 

забыть никогда. Война ворвалась в каждый дом и в каждую семью, и только героическими усилиями 
и настоящим подвигом простых людей была достигнута Победа. Никто не забыт и, ничто не забыто, 
и на каждом из нас лежит ответственность сохранить память о великом подвиге и тех, кто его 
совершил. С праздником, с Великой Победой! Мира и благополучия вам и всем, кто вам дорог!

Генеральный директор комбината стеновых материалов «ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) 
Денис Жалнин
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с отделением попал в окружение против-
ника, охраняя полковое знамя. Бой был не-
равным, но две атаки противника отбили 
и знамя не отдали. Тогда дед уничтожил 16 
автоматчиков противника и помог нашему 
экипажу защитить горевший танк.

В Берлине дед познакомился с моей 
бабушкой. Фашисты угнали ее в Германию 
на работы. Там она и находилась, пока наши 
не освободили. Поженились они через год 
после Победы — 25 июня 1946 года.

ИГОРЬ ПИВОВАРОВ
контролер службы безопасности

—  Мой дед по отцовской линии Александр 
Яковлевич Иванцов-Орлов во время 
Великой Отечественной войны служил 
офицером 16 запасного Кавалерийского 
полка, который входил в Среднеазиатский 
военный округ. Позже эту структуру рас-
формировали, перебросили в Поволжье на 
Воронежский фронт. В 1942 году дед уча-
ствовал в Сталинградской битве. Получил 
несколько контузий. После выздоровления 
его направили в штаб.

У Александра Яковлевича было дво-
рянское происхождение, он имел пре-
красное образование — знал пять языков, 
в том числе немецкий. В штаб перевели 
из-за лингвистических навыков. Он служил 
в подразделении подготовки диверсантов 
и руководителей партизанских отрядов 
инструктором по стрельбе и учителем 
немецкого языка. Просился на фронт, но 
как ценного инструктора не отпустили. 
В 1944 году направили в отдел помощни-
ков к начальнику политотдела 18-й армии. 
Награжден медалью «За победу над Герма-
нией в Великой Отечественной войне 1941–
1945 года» и орденом «Красной звезды».

Окончил службу в 1946 году, вернулся 
в Среднюю Азию — в Узбекскую ССР. Ра-

ботал директором школы. Во время работы 
часто заменял учителей, мог провести почти 
любой урок. Награжден многими госнагра-
дами и премиями по педагогике Узбекской 
ССР. У него родилось шестеро детей, потом 
появились 8 внуков и 12 правнуков. Скон-
чался в возрасте 64 лет.

Мой дед по отцовской линии — Григорий 
Алексеевич Коноваленко (на фотографии 
он слева) тоже воевал во время Великой 
Отечественной, но про него известно мало. 
Дата и место рождения не сохранились. От 
него у меня осталась только фотография, 
где он с другом. Они служили на Тихоокеан-
ском флоте. Дед был подводником на лодке 
Щ‑423. Пропал без вести.

АРТУР ХАЙРУЛИН
разнорабочий службы 
технического контроля

—  Мой прадед Халик Абдулин ушел добро-
вольцем на фронт в 1942 году. Ему было 
40 лет. На тот момент он работал председате-
лем сельсовета в Ярковском районе. Дошел 
до Смоленска в звании красногвардейца 67 
Гвардейского стрелкового полка 22 Гвар-
дейской дивизии. Погиб в августе 1943 года.

В родном Ярковском районе, в селе 
Чечкино, у него остались жена и четверо 
детей — два мальчика и две девочки. Его 
супруга всю жизнь проработала в школе. 
Получив похоронку на мужа, так больше 
замуж и не вышла.

АРТЕМ СВАЛОВ
электромонтер

—  Моя бабушка Мария Яковлевна Соро-
кина во время войны работала в тылу. 
Тогда она была еще совсем ребенком. 
Как и другим детям, у которых война от-
няла детство, ей было нелегко. Работать 
приходилось наравне со взрослыми. Ее 
жизнь с самого начала не была простой.

Родилась бабушка в деревне Пушня-
кова Курганской области в многодетной 
семье. Из всех детей выжили только она 
и старшая сестра Рая. Их отец умер рано, 
когда Марии было только шесть лет. Мать 
взяла детей и переехала в деревню Кор-
шунова к родственникам. Едва бабушка 
закончила четыре класса, началась вой
на. Пошла помогать взрослым. Летом — 
в поле, зимой — на ферме. Два года от-
работала на лесозаготовках в бору. Всю 
работу знала от и до. 

Замуж вышла в  27  лет за Нико-
лая Матушкина. Родила дочь Татьяну. 
А в 34 года бабушка овдовела. Второго 
мужа — Бориса Сорокина — встретила 
в селе Барино, куда переехала позже. 
С 1977 года жили в селе Кодское. Там 
она до пенсии работала в колхозе «Путь 
к коммунизму». 

Сейчас бабушке 93 года. У нее двое 
внуков, двое правнуков и две правнучки. 
Несмотря на тяжелое военное детство, 
она не теряет оптимизма. Для всей нашей 
семьи она дорогой и любимый человек.
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В КОМАНДЕ «ПРОЧНЫХ ЛЮДЕЙ» ПОПОЛНЕНИЕ. ЗНАКОМИМ 
ВАС С НОВЫМИ СОТРУДНИКАМИ, КОТОРЫЕ СТАЛИ ЧАСТЬЮ 
НАШЕЙ КОМАНДЫ С НАЧАЛА 2024 ГОДА.

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ЛЮБОВЬ ЦОЙ с 8 апреля 
2024 года назначена замести-
телем генерального директо-
ра по технологии и качеству 
цеха кирпича комбината сте-
новых материалов «Винзер» 
(ВЗКСМ). Любовь Алексан-
дровна имеет большой произ-
водственный опыт и хороший 
опыт управления, в том числе 
в должности директора кир-
пичного завода.

ЕЛЕНА ОЖЕГИНА с 9 ян-
варя 2024 года приступила 
к исполнению обязанностей 
в должности руководителя 
отдела продаж по МЭС. Елена 
Александровна много лет 
посвятила работе с коммерче-
ским направлением в раз-
личных сегментах экономики, 
и у нее хороший опыт в управ-
лении командами.

АРТУР БОРИСОВ приступил 
к исполнению обязанностей 
в должности начальник цеха 
ЗКББ (Винзили) с 1 февраля 
2024 года. У Артура Никола-
евича большой опыт управ-
ления командами в торгово-
производственных компаниях.

ДАРЬЯ КИНАРОВА с 25 мар-
та 2024 года директор по 
управлению персоналом 
ЗКББ. Дарья Александров-
на — эксперт в сфере оценки 
и развития персонала. Имеет 
большой опыт в стандартиза-
ции бизнес-процессов. Рабо-
тала в крупных федеральных 
и региональных компаниях.

АРТУР ШАФИКОВ с 26 ян-
варя 2024 года является 
главным энергетиком службы 
главного инженера «Винзер» 
(ВЗКСМ). У Артура Хайрул-
ловича высшее профильное 
образование и более 11 лет 
опыта работы в области энер-
гетики.

АНТОН ЛАТЫПОВ с 4 марта 
2024 работает на предприя-
тии в должности начальника 
склада кирпичной продук-
ции. Антон Радикович имеет 
серьезный управленческий 
опыт работы в крупных ком-
паниях, в том числе в сфере 
складской и транспортной 
логистики.

МАРИЯ ВОЛОШИНА зани-
мает должность начальника 
отдела технического контроля 
ЗКББ Антипино с 15 февраля 
2024 года. У Марии Серге-
евны высшее образование 
в сфере стандартизации 
и сертификации. Она дол-
гое время работала в сфере 
производства силикатной 
и газобетонной продукции, 
внедряла систему менед-
жмента качества.

ЭЛЬВИРА ЖИРЯКОВА 
с 25 марта 2024 года стала 
руководителем отдела под-
бора и адаптации персонала 
ЗКББ. У Эльвиры Владими-
ровны большой опыт успеш-
ного подбора массового 
и ключевого персонала.
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СЕРГЕЙ КОТЛЯРОВ присту-
пил к исполнению обязанно-
стей в должности директора 
по производству бетонной 
плитки (Москва) с 1 апреля 
2024 года. Сергей Борисо-
вич имеет многолетний опыт 
работы на производстве. 
В разное время возглавлял 
крупные предприятия, был 
руководителем кирпичного 
завода.

СЕРГЕЙ КИРЬЯНОВ присту-
пил к работе в качестве глав-
ного механика цеха керам-
зитового гравия с 22 марта 
2024 года. Сергей Алексан-
дрович много лет проработал 
в должности главного меха-
ника на различных предприя-
тиях. У него большой управ-
ленческий опыт и хороший 
опыт работы с профильным 
оборудованием.

ЮРИЙ НОВИКОВ с 8 апреля 
2024 года является руково-
дителем отдела маркетинга 
и маркетинговой аналитики 
(Москва). У Юрия Алексан-
дровича успешный опыт 
работы в управлении марке-
тингом на производственных 
предприятиях.

ВЛАДИМИР КИСЕЛЕВ явля-
ется заместителем директора 
по управлению персоналом 
ЗКББ с 15 апреля 2024 года. 
У Владимира Александрови-
ча богатый опыт управления 
кадровой политикой, обшир-
ные знания в области анализа, 
организационного управле-
ния. Он работал в крупных 
федеральных строительных 
и производственных компа-
ниях.

ИЩЕМ В КОМАНДУ ПРОЧНЫХ

Мы ищем в команду прочных того, кто умеет видеть 
цвет. Нам нужен старший колорист в цех бетонной 
плитки. Если среди ваших знакомых есть тот, кто хо-
рошо чувствует цвет и умеет подбирать нужный по 
образцу, — ему к нам.

МЫ ИЩЕМ ТОГО, КТО УМЕЕТ:
—  видеть цвет как подборщик автоэмали (это самая 
главная компетенция);
—  смешивать цвета в палитре для получения нужных 
оттенков или новых цветов;
—  проводить эксперименты: прогноз, фиксация процесса 
эксперимента, анализ результата, внесение изменений;
—  планировать бюджет с учетом планов производства;
—  работать в Excel.

ЧТО ПРЕДСТОИТ ДЕЛАТЬ:
—  подбирать цвета для нового продукта под запрос 
заказчика;
—  проводить эксперименты по созданию нового цвета 
для включения в цветовую линейку;
—  готовить смеси с необходимым составом (пропор-
цией) пигмента;
—  контролировать соблюдение технологии сотрудни-
ками;
—  разрабатывать регламенты цеха подбора цвета;
—  управлять персоналом (подбор, обучение, мотивация);
—  вести отчетность.

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:
—  интересную творческую работу в цехе, который ак-
тивно наращивает планы производства (в РФ);
—  возможность профессионального и карьерного роста;
—  пятидневную рабочую неделю с 08:00 до 17:00;
—  развозку, компенсацию ГСМ.
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СПЕЦИАЛИСТЫ «ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) ПРОВЕЛИ В РАМКАХ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ ДЕЛОВУЮ ИГРУ 
«РАБОЧИЙ ДЕНЬ НА ЗАВОДЕ» ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 
ТЮМЕНСКОГО ТЕХНИКУМА СТРОИТЕЛЬНОЙ ИНДУСТРИИ 
И ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА. В НЕЙ УЧАСТВОВАЛИ 
СТУДЕНТЫ ВЫПУСКНЫХ КУРСОВ.

Игра состояла из семи этапов, во время которых будущие 
специалисты осваивали навыки составления резюме и само-
презентации, а также познакомились с основными этапами 
производства на заводе.

Мероприятие прошло в командном формате. Это помогает 
выработать необходимый навык работы в коллективе и развивает 
умение совместного решения задач.

Разделившись на группы, участники «прошли» этапы фор-
мовки кирпича из глины, этап ангобирования и рустирования, 
«переместились» на участок садки, затем «отправили» кирпич 
в печь, а после — «упаковали» готовый продукт.

—  Эту деловую игру можно считать своеобразной стажиров-
кой. Она дает ребятам представление о рабочем процессе на 
заводе, о производстве. Молодые специалисты понимают, какие 
качества и профессиональные компетенции наиболее ценны для 
работодателя. Это также поможет им определиться с планами на 
профессиональное будущее, — рассказала менеджер по работе 
с регионами «Винзер» (ВЗКСМ) Евгения Чудаева.

В завершение встречи студенты узнали об условиях производ-
ственной практики на заводе, о возможностях трудоустройства 
и карьерного роста.

Тюменский техникум строительной индустрии и городского 
хозяйства — основной поставщик кадров для строительной 
отрасли. Здесь готовят стропальщиков, бетонщиков, маляров, 
каменщиков, арматурщиков и штукатуров.

СВОЯ 
ИГРА
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Поэтому в планах — создание дополнительных рабочих мест. 
Возможно, часть из тех профессионалов, которые сегодня 
участвуют в конкурсе, присоединятся к нашей команде, — от-
метил директор комбината стеновых материалов «Винзер» 
(ВЗКСМ) Денис Жалнин.

Конкурс профмастерства — это всегда проверка знаний. 
Каменщик должен разбираться в особенностях растворов для 
кладки, правильно оценивать их соответствие материалу, уметь 
читать чертежи, делать разметку и измерения возводимой 
конструкции, осуществлять каменную кладку и ее отделку по 
высоким стандартам.

Конкурсанты направления «Кирпичная кладка» работали над 
своим проектом три дня. В оценке результата использовались 
три главных критерия: чистота кладки, соответствие размеров 
распиленных кирпичей, соответствие чертежу.

Соревнования между победителями региональных чемпи-
онатов пройдут с 1 мая по 30 июня 2024 года. На них решится, 
кто получит право выступить в национальном финале. 

ПОДДЕРЖАЛИ НАЧИНАЮЩИХ КАМЕНЩИКОВ

Это конкурсное движение развивается в регионе десять лет. 
Всего в соревнованиях приняли участие более 500 человек по 
92 компетенциям. Это учащиеся ссузов и школ региона.

Профессия каменщика остается одной из самых востребован-
ных среди рабочих профессий и незаменимой в строительстве. 
Продемонстрировать свое мастерство молодым специалистам 
помогла продукция нашего предприятия. В конкурсных работах 
использовался кирпич «Слоновая кость», «Магма» и «Смог». 
По словам конкурсантов, «Слоновая кость» — самый красивый 
и практичный материал. Этот кирпич отлично выглядит и не 
марается, с ним приятно работать. Участники также отметили 
хорошую геометрию продукции завода.

—  Мы всегда следим за подобными мероприятиями. Нам 
интересны молодые специалисты, их мнение и взгляд на произ-
водственные задачи. На предприятии есть программы дополни-
тельного обучения сотрудников, где готовят специалистов с теми 
навыками, которые необходимы сейчас заводу. Идет увеличение 
производственных мощностей по выпуску керамзитоблоков, 
облицовочного кирпича и фасадной плитки. 

«ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) ВЫСТУПИЛ ИНДУСТРИАЛЬНЫМ СПОНСОРОМ ЧЕМПИОНАТА ТЮМЕНСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ПРОФЕССИОНАЛЫ» В НАПРАВЛЕНИИ «КИРПИЧНАЯ КЛАДКА».
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23 ФЕВРАЛЯ И 8 МАРТА В КАЖДОЙ КОМПАНИИ 
ОТМЕЧАЮТ ПО-ОСОБЕННОМУ. В ЧЕРЕДЕ РАБОЧИХ ДНЕЙ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ У НАС ПОЛУЧАЕТСЯ 
ВЫДЕЛИТЬ ВРЕМЯ, ЧТОБЫ ПОЗДРАВИТЬ КОЛЛЕГ 
И СКАЗАТЬ ИМ ТЕПЛЫЕ СЛОВА ПРИЗНАТЕЛЬНОСТИ. ВЕДЬ 
БОЛЬШУЮ ЧАСТЬ ВРЕМЕНИ МЫ ПРОВОДИМ НА РАБОТЕ.

В День защитника Отечества прекрасная половина команды 
предприятия приготовила для мужчин праздничное приветствие. 
С утра на заводе их ждали полевая кухня и много искренних по-
здравлений. Каждый из наших сотрудников не только надежный 
защитник Родины и своей семьи, но и настоящий профессионал, 
который всегда поможет сотрудницам предприятия в решении 
сложных рабочих вопросов, поддержит и придет на помощь.

В первый весенний праздник на заводе было также тепло 
и празднично. 8 марта мужчины порадовали сотрудниц предпри-
ятия приятным сюрпризом. В адрес женщин прозвучали слова 
признательности и самые лучшие пожелания. А еще виновниц 
торжества угостили вкусным шашлыком, который мужчины 
приготовили сами.

С ПРАЗДНИКОМ!
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В ТЮМЕНИ ЗАВЕРШИЛСЯ ОСНОВНОЙ ЭТАП 
ЧЕМПИОНАТА ГОРОДА ТЮМЕНИ ПО МИНИ-ФУТБОЛУ. 
КОМАНДА «ВИНЗЕР-ВЗКСМ» ЗАНЯЛА ВТОРОЕ МЕСТО 
В 6-Й ЛИГЕ КОНФЕРЕНЦИИ «Б» И ВЫШЛА В ПЛЕЙ-ОФФ.

Эта победа стала возможной благодаря сплоченной работе 
всей команды и нацеленности каждого игрока на результат. 
Я считаю, что это просто отлично! Участвовали впервые и сра-
зу заняли второе место в регулярном чемпионате. Вперед 
пропустили только одну команду Т‑34 — «Техноавиа». Но у нас 
есть возможность в этом сезоне — в финале плей-офф — обойти 
и ее. Наша команда играет так же слаженно, как работает кол-
лектив нашего родного завода. Хочу отдельно поблагодарить 
болельщиков за активную поддержку, они помогают нам идти 
вперед — к нашим общим победам! — поделился эмоциями от 
игры тренер команды Виталий Шашков.

Спортивные достижения наших футболистов подтвер-
ждают, что спорт — это не только здоровье, сила, молодость 
и долголетие, но и эффективный способ сплочения сотруд-
ников. У нас достойная футбольная команда, которая идет 
в ногу со временем и только вперед!

ФУТБОЛЬНЫЕ 
ПОБЕДЫ

ЕСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТ
«ВИНЗЕР» (ВЗКСМ) ПРИНИМАЕТ УЧАСТИЕ 
В XVII СПАРТАКИАДЕ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ. СПОРТИВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 
СТАРТОВАЛО 19 ЯНВАРЯ И ЗАВЕРШИТСЯ 24 ОКТЯБРЯ 
2024 ГОДА.

А значит, еще есть время заявить о себе. Но уже сейчас у на-
шей команды отличные результаты. В командном первенстве 
по шахматам у «Винзер» (ВЗКСМ) 3 место. Впереди оказались 
лишь «Тюменский нефтяной научный центр» и «Транснефть-
Сибирь».

В лыжной гонке в личном зачете победу одержали Анна 
Пандо и Сергей Вялков. Общекомандный результат в этом 
направлении — 17 место. Завершились соревнования по пла-
ванию. Мы благодарим всех, кто принял участие в этом со-
стязании и отстаивал имя нашего предприятия.

Радует, что наши сотрудники не только сами занимаются 
спортом, но и приучают к активному образу жизни свои 
семьи, и это тоже приносит победы. Семья начальника от-
дела ОМТС Дмитрия Парахина заняла 5 место в «Веселых 
стартах» (возрастная категория «Семьи с детьми 7–8 лет»). 
Поздравляем и желаем дальнейших успехов!

Впереди соревнования по ГТО, баскетболу, настольному 
теннису, волейболу, пулевой стрельбе и боулингу. Еще не 
поздно принять участие — присоединяйтесь!
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Сколько раз и когда 
на предприятии должен 
выдаваться расчетный 
лист сотрудникам?

Расчетные листы выдаются сотрудникам, работающим по 
трудовому договору, включая тех, кто работает по совме-
стительству или удаленно. По закону заработная плата 
выплачивается два раза в месяц, но расчетный лист выдают 
сотруднику один раз — в день окончательного расчета. На-
пример, аванс за март выплатили 25 марта, а зарплату за 
вторую половину месяца — 10 апреля. Зарплатный квиток 
за март сотрудники получают тоже 10 апреля.

Расчетный лист не выдается, если у сотрудника не было 
дохода в указанный период, если он находился в длительном 
отпуске, на больничном или в декретном отпуске. В расчет-
ный лист не добавляют прогулы или отстранения от работы.

Как рассчитывается 
больничный лист?

Пособие по болезни выплачивают совместно работодатель 
и Социальный фонд России (СФР). Пособие за первые три 
дня болезни платит работодатель — обычно эту сумму вы-
дают вместе с авансом или зарплатой. За остальные дни 
платит СФР. Выплата придет на карту МИР после закрытия 
больничного в течение 10 рабочих дней.

Сумма пособия зависит от стажа и от среднего зара-
ботка за предыдущие два года работы. Среднюю зарплату 
рассчитывают на основе тех выплат, с которых работода-
тель платил за сотрудника страховые взносы эти два года. 
Выплаты суммируют, делят на 730 (количество дней за два 
года). Так вычисляют средний дневной заработок. При стаже 
до 6 месяцев пособие придет в размере не более одного 
МРОТ за месяц, если стаж от 6 месяцев до 5 лет — один 
день больничного «стоит» 60% от среднего заработка, от 
5 до 8 лет — 80%, свыше 8 лет — 100%. Кстати, если сотруд-
ник уволился из компании, но заболел в течение 30 дней 
после этого, ему выплачивается пособие из расчета 60% 
от среднего заработка.

Как оформить 
налоговый вычет 
на детей?

Стандартный налоговый вычет на детей — 
это освобождение части вашей зарплаты 
от налога. Его можно получить прямо на 
работе. Для этого нужно прийти в бухгал-
терию, написать заявление и приложить 
к нему документы: копию свидетельства 
о рождении или усыновлении ребенка. Если 
у вас один или два ребенка, то вы не платите 
13% налога с суммы 1400 рублей. То есть, 
ежемесячно вы будете дополучать 182 руб
ля на каждого. Если у вас трое и больше 
детей, то вы не платите 13% налога с сум-
мы 3000, начиная с третьего ребенка, вы 
будете дополучать 390 рублей ежемесяч-
но. Таким образом, если у вас двое детей, 
за счет налогового вычета вы дополучите 
364 рубля ежемесячно, если трое — 718 руб
лей в месяц.

Для детского вычета установлен лимит 
годового дохода — 350 000 рублей. Что-
бы вычет предоставляли весь год, нужно 
получать в месяц не больше 29 166 руб
лей. Налоговый вычет могут оформить оба 
родителя. Право на двойной вычет имеет 
единственный родитель, если другой умер 
или пропал без вести, матери-одиночки, 
если в свидетельстве о рождении ребенка 
нет записи об отце или он внесен со слов 
матери.

Вычет выплачивается до достижения ре-
бенком 18 лет, а если он учится очно, то вы-
плата продлевается на весь срок обучения 
(максимум до 24 лет). Начиная с 2023 года, 
эту возможность распространили также 
на детей и подопечных без ограничения 
возраста, если они признаны судом неде-
еспособными. Если на старших детей вычет 
уже не дают, их все равно учитывают при 
предоставлении его на младших братьев 
и сестер. Если у вас, к примеру, трое де-
тей, а старшие два давно выросли и вы за 
них ничего не получаете, вычет за третьего 
ребенка все равно останется.

Вычет на детей не положен тем, кто не 
платит НДФЛ — неработающим, пенсионе-
рам, нерезидентам.
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К 9 мая

Устояла Русь, не поклонилась.
Супостат низвержен, как всегда.
Снова поле рожью колосится,
Зацвели цветы в её садах.

Только гулким эхом отзовется
В памяти прошедшая война.
И едва семья одна найдется,
След в которой не оставила она.

Братские могилы, обелиски,
Памятные доски на стенах.
Сколько их, не знают и статисты,
Тех, кто вечно сгинул на фронтах.

Тех, кто не пришел весной победной
К матери старушке в дом родной.
Тех, кто не пришел к своей невесте,
Сделав в двадцать лет ее вдовой.

Неоплаканных, в бою зарытых наспех,
Превращенных в пепел в лагерях,
Искалеченных, на части рваных,
Вынесших Победу на плечах.

Пусть раскат Победного салюта
Прославляет Подвиг на века.
Памяти Советского Солдата
В каждом доме теплится свеча.

***

Жизнь удивительная штука —
Полна открытий новых и потерь,
И судьбоносные нам преподносит шутки,
Их называют ветром перемен.

Казалось бы, сложились будни,
Их перспектива нам понятна и проста,
Как вдруг меняется все круто,
И нужно изменить все для себя.

Начать сначала, лишь дойдя до середины,
Оставив свой непройденный маршрут.
И, несмотря на то, что волосы седые,
Сначала начинаешь новый путь.

И опыт твой, накопленный годами,
Вдруг бесполезным станет багажом.
Воспоминания на шее виснут камнем
И сожаления о лучшем, но былом.

И эти сожаления, как путы,
Мешают сделать новый твердый шаг.
И неизвестности смущаешься как будто,
И оттого вдруг пятишься назад.

Остановился, отдышался, осмотрелся,
Собрался, волю взяв свою в кулак.
Я знаю, ждут меня большие перемены,
Я поднимаю свой упавший флаг.

Теперь я заводской простой работник,
ВЗКСМ меня в семью принял.
Сегодня — не стропаль и не плотник,
Сегодня краном грейферным я управлял!

***

Настало утро, новый день проснулся.
Сегодня на работу в смену мне.
Вновь наступили трудовые будни,
Я выхожу из дома налегке.

Отметился на походной, переоделся,
От мастера задачу получил,
Проверил грейфер, осмотрелся,
Ну и к работе с ходу приступил.

Сегодня день задался непогожий,
Холодный ветер дует, снег с дождем.
К обеду распогодится, быть может,
Быть может, нет, сюрпризов мы не ждем.

Поехали! И ковш, вгрызаясь в глину,
Заскрежетал, напрягся, заскрипел.
И тельфер загудел, заныл надрывно,
И трос натянутой струною зазвенел.

Ожило все вокруг, зашевелилось,
Кран мостовой всем телом задрожал.
Ковш, «Майна», пасть его раскрылась.
Закрылась, «Вира», влево и в отвал.

Вагон сухой и глина словно камень.
Грызем ее, «даем стране угля!».
За кубом куб, кусками вырываем,
Все начиная каждый раз с нуля.

Ковш, «Майна», пасть его раскрылась.
Закрылась, «Вира», влево и в отвал.
Кипит работа, не остановилась,
Эх, грейфер только бы не подкачал!

Вагон пустой, но в нем нужна зачистка.
Метла с лопатой в помощь нам, друзья!
Скоблим, скребем, метем грунт липкий.
Увы, без этого у нас никак нельзя.

Завершена работа, выгружена глина,
Сегодня пять вагонов сдали мы.
День непогожий показался длинным,
И много непростых дней впереди.

Работа грейфериста непростая,
Тяжелый хлеб дается нелегко.
Но очень важная, и мы про это знаем,
На совесть делаем мы каждый день ее.

***

ВЗКСМ — обитель технологий!
Лаборатория продвинутых идей!
Здесь честь трудиться выпала немногим.
Работают здесь лучшие, поверь!

Здесь без умений и сноровки нельзя.
Всему глава — процесс.
А ПБТОС — для всех страховка.
Куда не велено — НЕ ЛЕЗЬ!

Здесь каждый дело свое знает.
Здесь каждый — профессионал.
Здесь по-другому не бывает.
Здесь нужен твой потенциал.

И если ты не белоручка,
Ты будешь здесь доволен всем.
И здесь тебе не будет скучно.
Мы ждем тебя в ВЗКСМ!

Здесь дело каждому найдется.
Кто ищет, тот всегда найдет!
Устал работать, где придется?!
Так приходи к нам на завод!

У нас стабильная зарплата,
Удобный график, соцпакет.
Организована доставка.
На отдых время есть, обед.

Еще ты думаешь, смущаясь?
Тебя сомнения грызут?
Ты здесь найдешь, не потеряешь!
Запомни адрес и маршрут.

п. Винзили, ул. Вокзальная, 1
тел. 49-99-39
Винзилинский завод керамических 
стеновых материалов (ВЗКСМ)
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